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BÂTIR UNE 
SOLIDE ÉQUIPE

Faire partie d’une équipe Alpha peut être très 
gratifiant et une expérience plaisante pour des 
bénévoles. Les personnes qui ont des intérêts 
communs se réunissent et peuvent nouer 
de nouvelles amitiés, acquérir de nouvelles 
compétences et apprendre à travailler ensemble. 
Une équipe solide offre aux participants Alpha  
une expérience plus positive.

Voici certains exemples de rôles dans l’équipe. 
Ces rôles peuvent ne pas s’appliquer à votre contexte, 
mais ils vont vous aider à penser à qui vous pouvez inviter 
comme bénévoles: 
 
 
 
REPAS – Pensez à des personnes que vous connaissez 
qui savent cuisine et offrir l’hospitalité. Et si vous les 
invitiez à vous aider à préparer les repas et les collations?

 
SOUTIEN TECHNIQUE  – Qui peut vous aider sur le plan 
technique pour que vous ayez le bon matériel sonore 
et visuel afin que tout se déroule harmonieusement ? 
Trouvez les gens qui aiment aider à l’arrière-scène.

 
CONCEPTION – Qui peut imaginer des façons créatives 
afin de rendre votre lieu de rencontre plus chaleureux et 
plaisant? Cette personne passe probablement beaucoup 
de temps dans Pinterest.            

 
ÉQUIPE D’ACCUEIL – Les hôtes et les personnes à la 
table d’inscription seront les premières personnes que les 
participants vont rencontrer. Cherchez des gens qui sont 
sympathiques et qui aiment nouer des relations avec les 
gens.

 
INSTALLATION ET NETTOYAGE – Pensez aux  
personnes qui sont disponibles et peuvent arriver plus tôt 
pour faire l’installation et qui peuvent rester plus tard pour 
nettoyer les lieux.

 
MAÎTRE DE CÉRÉMONIE – C’est une personne qui 
peut être l’hôte de votre Alpha. Pensez à une ou deux 
personnes qui sont à l’aise de parler devant un groupe et 
qui peuvent mettre les gens à l’aise, surtout si ce sont des 
gens qui ne fréquentent pas l’Église.

 
ADMINISTRATEUR – Y a-t-il une personne qui aime les 
listes, les nombres et les budgets, et qui peut vous aider à 
réunir toutes les informations?

 
ÉQUIPE DE PRIÈRE – Un des rôles des plus importants 
dans votre équipe s’avère celui des gens qui prient. 
Pensez à une personne qui serait intéressée à diriger un 
groupe de prière dont les membres prieraient à l’arrière-
scène pour tous les aspects de votre Alpha.

 
ANIMATEURS ET ASSISTANTS – L’animateur de 
petit groupe maintient le dialogue et s’assure que les 
participants se sentent bien pour partager ouvertement. 
Ce rôle exige de l’animateur d’exceller en écoute, en 
exhortation et d’être sensible aux besoins des autres. 
Les assistants soutiennent les animateurs en priant 
silencieusement et en affirmant et en encourageant les 
participants pendant la semaine. Il y a une vidéo de 
formation d’équipe sur les « petits groupes » qui explique 
mieux ce rôle.
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4 CONSEILS POUR 
BÂTIR DE SOLIDES 
ÉQUIPES ALPHA

Prochaines Étapes: Prenez un moment et pensez à certaines personnes qui pourraient être 
enthousiastes à l’idée de faire partie de votre équipe Alpha et notez leur nom. Priez par rapport au 
rôle qu’elles pourraient jouer. Ensuite, examinez votre calendrier et fixez une date pour une formation 
d’équipe si vous ne l’avez pas déjà fait. 

1
Appariez les personnes avec des rôles qu’ils 
aiment jouer 
Les gens aiment faire du bénévolat lorsque leurs dons 
sont mis à profit. Trouvez les administrateurs et invitez-les 
à vous aider à planifier. Invitez les personnes qui ont le 
don du service et de l’hospitalité pour être des hôtes 
Alpha, pour vous aider à servir et à la table d’inscription. 
Les personnes qui aiment prier peuvent faire partie de 
l’équipe de prière. Il y a un rôle pour tout le monde dans 
l’équipe Alpha.

2
Montrez  les trois vidéos de formation d’équipe  
à votre équipe 
Même si vos bénévoles ont déjà reçu la formation dans 
le passé, nous vous suggérons que tout le monde assiste 
à la séance de formation. C’est une bonne mise à jour 
et elle fait en sorte que tout le monde est au même 
diapason et sente qu’ils font partie d’une équipe. Les 
trois vidéos de formation d’équipe sont disponibles et 
téléchargeables dans le Bâtisseur d’Alpha. 
 
Note: Vous pouvez voir les trois vidéos dans une journée 
de formation ou prendre deux jours pour la formation. 
Les vidéos sont interactives avec des pauses intégrées 
conçues pour amener les membres de votre équipe 
à échanger des idées. Amusez-vous lorsque vous 
réunissez votre équipe – invitez les gens à un repas ou 
fournissez des collations, faites un jeu pour briser la 
glace, riez ensemble, accordez du temps pour répondre 
aux questions.

3
Rencontrez votre équipe chaque semaine 
pendant Alpha 
Habituellement, les équipes se rencontrent pour 30 
minutes avant qu’Alpha ne commence. C’est un temps 
pour partager des informations importantes ou des 
conseils pour la séance, répondre à toute question et 
prier ensemble. 

4
Obtenez la rétroaction 
Certains groupes font un compte rendu chaque semaine 
si le temps leur permet de le faire, mais nous vous 
encourageons à rencontrer votre équipe après qu’Alpha 
est terminé. Mangez avec les membres de votre équipe, 
remerciez-les pour leur temps et parlez de ce qui a 
fonctionné et ce qui doit être amélioré.




